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Опис навчальної дисципліни
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	Галузь знань, спеціальність, освітній ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 4,5
	Галузь знань 07 «Управління та адміністрування»

(шифр і найменування)
	нормативна


	Модулів – 2
	Спеціальність

073 «Менеджмент»
(код і найменування)
освітня програма
Менеджмент в будівництві
(назва освітньої програми)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	2-й
	2-й

	Індивідуальне

науково-дослідне

завдання ______-_____
                                            (назва)
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 135
	
	3-й
	3-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання: 
аудиторних – 3

самостійної роботи студента – 6

	Освітній ступінь: бакалавр


	30 год.
	6 год.

	
	
	    Практичні, семінарські

	
	
	      14 год.
	2 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	
	

	
	
	Самостійна робота

	
	
	91 год.
	127 год.

	
	
	Індивідуальні завдання:

год.

	
	
	Вид контролю: 
екзамен, курсова робота


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 48,5% / -
для заочної форми навчання – 6,3% / -
1. Мета навчальної дисципліни 
Мета: формування здатностей самостійно мислити, приймати управлінські рішення, виконувати комплексні економічні розрахунки для ефективного здійснення господарської діяльності на рівні промислового підприємства.

Основні завдання вивчення дисципліни «Економіка підприємства» пов'язані з формуванням:

· системи взаємозалежних (взаємообумовлених і взаємозалежних) факторів виробництва й реалізації продукції на підприємстві;

· інструментарію (системи принципів, методів і показників), що забезпечує порівнянну вартісну оцінку витрат і результатів діяльності підприємства;

· аналітичного апарату й організаційної основи, що гарантують пошук і реалізацію найбільш ефективних шляхів виробництва й реалізації продукції, а також напрямків розвитку підприємства;

· мотиваційного інструментарію, необхідного для того, щоб визначати мету й знаходити засоби досягнення ефективного господарювання;
· вивчення теорії та методологічних засад засвоєння практичних навичок управління підприємством у конкурентному середовищі, формування вмінь ефективного використання ресурсного і виробничо-господарського потенціалу, забезпечення розширеного самовідтворення на основі інвестиційно-інноваційної моделі розвитку.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен отримати
інтегральну компетентність: Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук.
загальні компетентності: 
ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
ЗК8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
ЗК12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

фахові компетентності:
СК2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища.
СК3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 

СК4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними. 

СК5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій менеджменту.

СК8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом.

очікувані програмні результати навчання:
ПР3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства.

ПР4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень. 

ПР5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації.

ПР6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

ПР8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації.

ПР9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи.

ПР10. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації.

ПР11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності організації. 

ПР16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

ПР17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера.

2. Програма навчальної дисципліни

Модуль 1.

Змістовий модуль 1. Теорії та різновиди підприємств, ринкове середовище його функціонування та ресурсне забезпечення діяльності підприємства.
Тема 1. Вступ до курсу «Економіка підприємства». 
Мета, предмет і завдання курсу «Економіка підприємства». Знання з дисципліни «Економіка підприємства» дають можливість з’ясувати основні принципи формування і використання виробничого потенціалу підприємства, опанувати форми і методи господарювання і на цьому підґрунті розробити конкретні рекомендації, спрямовані на підвищення ефективності діяльності підприємства в сучасних ринкових умовах.

Економіка як наука, що вивчає народне господарство в цілому або окрему його галузь та ґрунтується на пізнанні та свідомому використанні законів управління виробництвом з метою отримання заздалегідь намічених результатів. Роль економіки для досягнення позитивних результатів господарської діяльності.
Тема 2. Господарський комплекс країни. Теорії підприємств і основи підприємництва. Види підприємств, їх організаційно-правові форми.

Господарський комплекс, або інакше кажучи, національна економіка країни, як сукупність взаємопов’язаних галузей, які відрізняють її національне господарство від господарств інших країн. Загальна характеристика галузей матеріального виробництва.

Роль підприємства як суб’єкта господарювання водночас та основної ланки народного господарства, від результатів діяльності якого залежить загальний стан економіки країни та добробут її населення. Напрями діяльності та функціональні моделі підприємств. Сучасні наукові напрями та концепції дослідження економіки підприємства. 

Поняття підприємництва (бізнесу) – цілеспрямованої діяльності громадян та їх об’єднань, націлених на виробництво та реалізацію певних видів товарів, робіт та послуг і отримання прибутку від цієї діяльності. Типи підприємницької діяльності. Правові засади функціонування підприємств (Господарський кодекс, Цивільний кодекс, а також узгодженим з чинним законодавством колективний договір). Характеристика підприємства як незалежного товаровиробника здатного самостійно приймати будь-які рішення у межах чинного законодавства. Класифікація підприємств. Договірні взаємовідносини та партнерські зв’язки у підприємницькій діяльності. 
Тема 3. Зовнішнє середовище господарювання підприємств.
Середовище функціонування підприємства його поділ на внутрішнє – повністю підконтрольне власнику та керівникам, яке включає усі структурні підрозділи підприємства та взаємозв’язки між ними та зовнішнє – сукупність господарських суб’єктів, економічних, суспільних і природних умов, національних та міжнародних структур тощо, які так чи інакше впливають на господарську діяльність підприємства.

Основні характеристики макросередовища підприємства: складність,  рухливість, невизначеність – кількість відомих підприємству факторів зовнішнього середовища та ступеню їх впливу залежить від якості інформації, якою воно володіє. Методичні підходи до оцінювання середовища господарювання підприємства.
Тема 4. Структура та управління підприємством.  

Формування функціональної структури управління. Визначення базового набору конкретних функцій управління. Формування типової функціональної структури управління, ланки управління. Завдання та зміст робіт із формування організаційних структур управління. Типологія структур управління. Основні елементи схеми структури. Процес формування організаційної структури. Методи формування організаційних структур. Показники ефективності організаційної структури. Корегування організаційної структури.

Методологічні основи та задачі організації процесу управління. Регламентація процесу організації управління: сфера відповідальності, завдання, критерії, ефективності діяльності, права керівників. Виявлення управлінської проблеми. Кількісна й якісна оцінки суб’єкта. Збір необхідної інформації та її аналіз. Визначення вихідних характеристик проблеми з врахуванням обмежень, що накладаються.

Обґрунтування і побудова формалізованої моделі проблемної ситуації. Розробка альтернативних варіантів рішення проблеми. Вибір методу рішення. Економічне обґрунтування вибраного рішення. Вибір виконавців, визначення строків, оформлення і затвердження рішення. Організація виконання рішення і контроль за його виконанням. Економічний, соціальний, екологічний ефект.
Тема 5. Ринок і продукція.

Загальна характеристика товару і товарного ринку: поняття та класифікація. Загальна характеристика продукції підприємства. Застосування системи вимірників оцінки якості продукції. Ступінь задоволення потреб ринку виходячи з показників обсягу товарів певної номенклатури та асортименту. Поняття маркетингу, його концепції. Стандартизація та сертифікація продукції. 
Тема 6. Планування діяльності підприємства.

Планування як функція керування; специфічні принципи планування; методи планування діяльності; методи планування діяльності; стратегічне планування; методи вибору генеральної стратегії; стратегічні альтернативи; субстратегії розвитку підприємства; бізнес-планування суб'єктів господарювання; тактичне планування; системи оперативного планування. 
Тема 7. Персонал підприємства, продуктивність та оплата праці.

Характеристика всієї сукупності працівників підприємства: трудові ресурси, трудовий колектив, трудовий потенціал, кадри, персонал підприємства. Поняття класифікація та структура персоналу. Характеристика трудових ресурсів, як частки працездатного населення, яка згідно своїх вікових, фізичних, освітніх даних відповідає певній сфері діяльності. Розмежування реальних та потенціальних трудових ресурсів. Продуктивність праці та її роль для підприємства. Показники вирахування продуктивності праці на підприємстві: натуральні, вартісні, трудові. Фактори росту продуктивності праці на підприємстві.

Оплата праці: сутність, функції, державна політика й основи організації. Складові механізму реалізації соціально-економічної політики держави. Форми та основні системи оплати праці. 

Тема 8. Основний капітал. 

Загальна характеристика капіталу. Поняття основних фондів, загальна класифікація та склад. Значення основних фондів у процесі розширеного відтворення. Виробнича структура основних фондів. Зношування й амортизація основних фондів і порядок їх відшкодування. Методи амортизації основних фондів. Економічна роль підвищення використання основних фондів. Шляхи підвищення екстенсивного й інтенсивного завантаження основних фондів. Показники використання основних фондів.
Тема 9. Інтелектуальний капітал.

Поняття інтелектуальної власності. Нематеріальні активи, поняття захист прав власності. Реалізація прав власності на нематеріальні ресурси. Строки зношування нематеріальних активів. Оцінювання вартості нематеріальних активів. Класифікація методів оцінювання вартості нематеріальних активів. 
Тема 10. Оборотний капітал.

Поняття оборотного капіталу і його відмінність від основних фондів. Склад і структура оборотного капіталу. Джерела утворення оборотного капіталу. Нормування оборотного капіталу. Показники й шляхи поліпшення використання оборотного капіталу. 
Тема 11. Інвестиції.

Сутність, структура та класифікація інвестицій. Джерела формування реальних інвестицій. Методичні засади оцінювання ефективності реальних інвестицій. Характеристика капітальних вкладень підприємства. Загальні підходи до планування капітальних вкладень на підприємстві. Склад і структура капітальних вкладень. Планування капітальних вкладень і капітального будівництва. Економічна ефективність капітальних вкладень і шляхи її підвищення. Ризик в теорії інвестицій.

Змістовий модуль 2. Організація діяльності підприємства. Витрати та результати діяльності підприємства. 
Тема 12. Інноваційна діяльність.

Інноваційна діяльність, інноваційні процеси та їх етапи. Характеристика та класифікація інновацій. Систематизація ризиків інноваційної діяльності. Обґрунтування інноваційної стратегії та її основних видів. Роль інноваційного шляху розвитку для економіки. Управління, планування та організація інноваційної діяльності. Загальна характеристика інноваційного проекту.
Тема 13. Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства.

Характеристика техніко-технологічної бази виробництва. Тенденції її розвитку. Характеристика технічного розвитку підприємства. Лізинг як форма оновлення технічної бази підприємства. Сутність та чинники формування та використання виробничої потужності підприємства. Методика розрахунку виробничої потужності.
Тема 14. Організація виробництва. 
Сутність, структура виробничого процесу та принципи його організації. Організаційні типи виробництва їх порівняльна характеристика. Виробничий цикл, його характеристика та структура. Форми та методи організації виробництва. Система забезпечення якості продукції. Основні способи підвищення якості продукції (послуг). Стандартизація та сертифікація продукції (послуг). Система державних стандартів України.
Тема 15. Витрати на виробництво та реалізацію продукції.
Загальна характеристика витрат. Класифікація витрат та їх структура. Економічна сутність собівартості продукції. Система управління витратами: функціональна й організаційна її побудова. Особливості управління витратами у коротко- та довгостроковому періодах. Кошторис підприємства та собівартість продукції. Калькулювання собівартості продукції та методи. Шляхи зниження собівартості продукції.
Тема 16. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства.

Поняття доходу та прибутку підприємства. Визначення фінансового результату діяльності підприємства. Прибуток підприємства, його формування та використання. Види та функції прибутку. Схема розподілу прибутку та характеристика факторів, що впливають на його величину. Ефективність виробництва та її види. Рентабельність: поняття, види та шляхи підвищення. 
Тема 17. Розвиток підприємств: сучасні моделі, трансформація та реструктуризація.

Сутнісна характеристика, роль та значення розвитку підприємства. Генезис поняття «розвиток підприємства». Сучасні тенденції розвитку підприємства. Загальна характеристика процесу реструктуризації підприємства. Необхідність, сутність та мета реструктуризації, її форми та види. Практика здійснення та ефективність реструктуризації підприємств. 
Тема 18. Економічна безпека та антикризова діяльність.

Змістовно-типологічна характеристика економічної безпеки підприємства. Аналітична оцінка рівня економічної безпеки підприємства. Основні напрямки забезпечення економічної безпеки підприємства. Служба безпеки підприємства. Антикризова діяльність і банкрутство підприємств.
3. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	лк
	пр
	лаб
	інд
	с.р.
	
	лк
	пр
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Теорії та різновиди підприємств, ринкове середовище його функціонування та ресурсне забезпечення діяльності підприємства

	Тема 1. Вступ до курсу «Економіка підприємства»
	4
	1
	-
	-
	-
	3
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 2. Господарський комплекс країни. Теорії підприємств і основи підприємництва. Види підприємств, їх організаційно-правові форми 
	5
	1
	0,5
	-
	-
	3,5
	5
	-
	-
	-
	-
	5

	Тема 3. Зовнішнє середовище господарювання підприємств
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 4. Структура та управління підприємством  
	5
	2
	0,5
	-
	-
	2,5
	5
	-
	-
	-
	-
	5

	Тема 5. Ринок і продукція 
	5
	2
	0,5
	-
	-
	2,5
	5
	-
	-
	-
	-
	5

	Тема 6. Планування діяльності підприємства
	5
	2
	0,5
	-
	-
	2,5
	5
	-
	-
	-
	-
	5

	Тема 7. Персонал підприємства, продуктивність та оплата праці 
	5
	2
	1
	-
	-
	2
	5
	-
	-
	-
	-
	5

	Тема 8. Основний капітал
	5
	2
	1
	-
	-
	2
	5
	1
	1
	-
	-
	3

	Тема 9. Інтелектуальний капітал
	4
	1
	0,5
	-
	-
	2,5
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 10. Оборотний капітал
	5
	1
	0,5
	-
	-
	3,5
	5
	1
	1
	-
	-
	3

	Тема 11. Інвестиції
	5
	2
	1
	-
	-
	2
	5
	-
	-
	-
	-
	5

	Разом за змістовим модулем 1
	52
	16
	6
	-
	-
	30
	52
	2
	2
	-
	-
	48

	Змістовий модуль 2. Організація діяльності підприємства. Витрати та результати діяльності підприємства

	Тема 12. Інноваційна діяльність
	8
	2
	2
	-
	-
	4
	8
	-
	-
	-
	-
	8

	Тема 13. Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства
	8
	2
	1
	-
	-
	5
	8
	-
	-
	-
	-
	8

	Тема 14. Організація виробництва
	7
	2
	1
	-
	-
	4
	7
	-
	-
	-
	-
	7

	Тема 15. Витрати на виробництво та реалізацію продукції
	8
	2
	2
	-
	-
	4
	8
	2
	-
	-
	-
	6

	Тема 16. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
	8
	2
	1
	-
	-
	5
	8
	2
	-
	-
	-
	6

	Тема 17. Розвиток підприємств: сучасні моделі, трансформація та реструктуризація
	7
	2
	-
	-
	-
	5
	7
	-
	-
	-
	-
	7


	Тема 18. Економічна безпека та антикризова діяльність
	7
	2
	1
	-
	-
	4
	7
	-
	-
	-
	-
	7

	Разом за змістовим модулем 2
	53
	14
	8
	-
	-
	31
	53
	4
	-
	-
	-
	49

	Усього за модулем 1
	105
	30
	14
	-
	-
	61
	105
	6
	2
	-
	-
	97

	Модуль 2

	Курсова робота
	30
	-
	-
	-
	-
	30
	30
	-
	-
	-
	-
	30

	Усього годин
	135
	30
	14
	-
	-
	91
	135
	6
	2
	-
	-
	127


4. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Не передбачається навчальним планом
	

	2
	
	

	...
	
	


5. Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	денна
	заочна

	1
	Вступ до курсу «Економіка підприємства»
	- / -

	2
	Господарський комплекс країни. Теорії підприємств і основи підприємництва. Види підприємств, їх організаційно-правові форми
	0,5 / -

	3
	Зовнішнє середовище господарювання підприємств
	- / -

	4
	Структура та управління підприємством
	0,5 / -

	5
	Ринок і продукція
	0,5 / -

	6
	Планування діяльності підприємства
	0,5 / -

	7
	Персонал підприємства, продуктивність та оплата праці
	1 / -

	8
	Основний капітал
	1 / 1

	9
	Інтелектуальний капітал
	0,5 / -

	10
	Оборотний капітал
	0,5 / 1

	11
	Інвестиції
	1 / -

	12
	Інноваційна діяльність
	2 / -

	13
	Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства
	1 / -

	14
	Організація виробництва і забезпечення якості продукції
	1 / -

	15
	Витрати на виробництво та реалізацію продукції
	2 / -

	16
	Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
	1 / -

	17
	Розвиток підприємств: сучасні моделі, трансформація та реструктуризація
	- / -

	18
	Економічна безпека та антикризова діяльність
	1 / -

	
	Усього
	14 / 2


6. Теми лабораторних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Не передбачається навчальним планом
	

	2
	
	

	...
	
	


7. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	денна
	заочна

	1
	Вступ до курсу «Економіка підприємства»
	3 / 4

	2
	Господарський комплекс країни. Теорії підприємств і основи підприємництва. Види підприємств, їх організаційно-правові форми
	3,5 / 5

	3
	Зовнішнє середовище господарювання підприємств
	4 / 4

	4
	Структура та управління підприємством
	2,5 / 5

	5
	Ринок і продукція
	2,5 / 5

	6
	Планування діяльності підприємства
	2,5 / 5

	7
	Персонал підприємства, продуктивність та оплата праці
	2 / 5

	8
	Основний капітал
	2 / 3

	9
	Інтелектуальний капітал
	2,5 / 4

	10
	Оборотний капітал
	3,5 / 3

	11
	Інвестиції
	2 / 5

	12
	Інноваційна діяльність
	4 / 8

	13
	Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства
	5 / 8

	14
	Організація виробництва і забезпечення якості продукції
	4 / 7

	15
	Витрати на виробництво та реалізацію продукції
	4 / 6

	16
	Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
	5 / 6

	17
	Розвиток підприємств: сучасні моделі, трансформація та реструктуризація
	5 / 7

	18
	Економічна безпека та антикризова діяльність
	4 / 7

	
	Курсова робота
	30 / 30

	
	Усього
	91 / 127


8. Індивідуальні завдання

Не передбачається навчальним планом
9. Методи навчання

Під час викладання курсу використовуються наступні методи навчання:

· розповідь – для оповідної, описової форми розкриття навчального матеріалу;

· пояснення – для розкриття сутності певного явища, закону, процесу;

· бесіда – для усвідомлення за допомогою діалогу нових явищ, понять;

· ілюстрація для розкриття предметів і процесів через їх символічне зображення (рисунки, схеми, графіки);

· практична робота – для використання набутих знань у розв’язанні практичних завдань;

· аналітичний метод – практичного розкладу цілого на частини з метою вивчення їх суттєвих ознак;

· індуктивний метод – для вивчення явищ від одиничного до загального;

· дедуктивний метод – для вивчення навчального матеріалу від загального до окремого, одиничного;

· проблемний виклад матеріалу – для створення проблемної ситуації.

10. Методи контролю

Для студентів денної форми навчання: усне та письмове опитування на практичних заняттях, аудиторне розв’язання задач, тестування, захист курсової роботи. Для студентів заочної форми навчання: аудиторне розв’язання задач, тестування, захист контрольної роботи, захист курсової роботи.
11. Очікувані результати навчання з дисципліни 

Студент повинен знати теоретичні засади ефективного використання ресурсного і виробничо-господарського потенціалу підприємства та вміти виконувати економічні розрахунки щодо підвищення ефективності його господарської діяльності.
12. Засоби оцінювання

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання є екзамен і захист курсової роботи.

Поточний контроль знань студентів з дисципліни «Економіка підприємства» являє собою оцінку рівня виконаних: 

а) практичних занять: 

· поточний контроль (вибіркове опитування теоретичного матеріалу та розв’язання аудиторних завдань);

· оцінка самостійних завдань;

б) тестування із змістовного модулю;
в) захист курсової роботи.

13. Критерії оцінювання
За дисципліною «Економіка підприємства» передбачено два змістовних модулі. Поточний контроль знань студентів складається з 60 балів по кожному змістовному модулю, які розподілені за видами занять: лекційні, практична, самостійна робота. Модульний контроль містить виконання тестових завдань та складається з максимальної оцінки 40 балів. Поточний та модульний контроль знань, у підсумку, дають змогу студенту отримати 100 балів за кожен змістовний модуль. Отримані за кожен змістовний модуль бали підсумовуються та діляться на 2. Підсумковий контроль (екзамен) передбачає відмову студента від результатів поточного контролю (або з різних поважних причин неможливість отримання балів за поточний контроль) та за письмовою заявою і ухваленням деканату студент має право скласти екзамен. При цьому, результати модульного контролю знань зберігаються. Завдання екзамену складають 60 балів. Результати екзамену та модульний контроль знань, у підсумку, дають змогу студенту отримати 100 балів за результатами вивчення дисципліни.
КРИТЕРІЇ ПОТОЧНОЇ ОЦІНКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

Опрацювання опорного конспекту лекцій:  

Опорний конспект лекції (ОКЛ) – вид навчально-методичного посібника, в якому у стислому та системному вигляді викладений основний теоретичний матеріал у формі основних понять і положень, що структурно й логічно пов’язані між собою. Дані поняття та положення є лише опорними сигналами, вони вимагають пояснень і визначень, що мають опрацювати (конспект, записи, фото демонстраційних матеріалів) студенти під час лекції. Його опрацювання сприяє системному та глибокому засвоєнню навчального матеріалу, дозволяє простежити структурні зв’язки між різними поняттями, положеннями, концепціями, проблемами, теоріями тощо. Кожний студент повинен мати ОКЛ на лекціях і вести в ньому записи власноруч. Під час аудиторної роботи з ОКЛ студенти записують основні тези лекції та пояснення викладача у визначеному в конспекті полі. Опрацювання окремої теми за ОКЛ може бути у формі: складання тестових завдань на основі конспекту лекцій та самостійного доопрацювання теми; складання глосарію наукових термінів до кожної теми зі структури дисципліни. Відвідування студентом лекції, ведення ОКЛ, його опрацювання, участь в активному обговоренні дискусійних питань, обґрунтування власної точки зору за проблемними напрямами, співавторство з лектором у підготовці лекційного заняття та його проведення з використанням інтерактивних технологій навчання мотивується викладачем та дає студенту можливість отримати взагалі до 30 балів за обидва змістовні модулі (по 2 максимум за одне лекційне заняття) в першому змістовному модулі – 16 балів, у другому змістовному модулі – 14 балів.  
Робота на практичних заняттях:
Під час практичних занять студенти усно доповідають на обрані питання, дають відповіді на додаткові питання викладача, доповнюють один одного за різними питаннями практичного заняття, демонструють результати самостійної підготовки до заняття, виконують письмові самостійні роботи, повідомляють актуальну інформацію про події в економічній сфері, наводять приклади успішної та кризової діяльності підприємств, приймають участь в обговоренні практичних питань, вирішують ситуаційні вправи, приймають участь у підготовці практичного заняття у співавторстві з викладачем, допомагають іншим студентам оволодіти знаннями, використовують сучасні інтерактивні методи отримання знань. Така активна робота студента на занятті оцінюється в максимум 8 балів. Така форма надає студенту можливість отримати максимум: 24 бали в першому змістовному модулі та 32 балів у другому змістовному модулі.
Критерії оцінки на практичному занятті
	Бали 
	Критерії оцінки

	8
	У повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, дає повні та зрозумілі відповіді на додаткові питання викладача, доповнює відповіді інших студентів за різними питаннями практичного заняття, демонструє результати самостійної підготовки до заняття, доповідає актуальну інформацію про події в економічній сфері, приймає участь у підготовці практичного заняття у співавторстві з викладачем дисципліни, допомагає іншим студентам оволодіти знаннями, використовує сучасні інтерактивні методи отримання знань.

	7
	У повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, дає повні та зрозумілі відповіді на додаткові питання викладача, доповнює відповіді інших студентів за різними питаннями практичного заняття, демонструє результати самостійної підготовки до заняття, доповідає актуальну інформацію про події в економічній сфері, допомагає іншим студентам оволодіти знаннями.

	6
	У повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, дає зрозумілі відповіді на додаткові питання викладача, доповнює відповіді інших студентів за різними питаннями практичного заняття, демонструє результати самостійної підготовки до заняття, доповідає актуальну інформацію про події в економічній сфері.

	5
	У повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його викладає під час усних виступів або письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, активний, часто виступає і часто задає питання; активно, дуже добре працює в парі/групі/команді.  

	4
	У повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано викладає під час усних виступів або письмових відповідей, розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, активний, часто виступає і часто задає питання.

	3
	Володіє навчальним матеріалом, виконує більшість завдань практичних занять і домашньої/самостійної роботи, іноді виступає і задає питання; добре працює в парі/групі/команді.  

	2
	Частково володіє навчальним матеріалом, іноді виконує завдання практичних занять; інколи виступає і задає питання; не дуже добре працює в парі/групі/команді.  

	1
	Не володіє навчальним матеріалом, іноді виконує завдання практичних занять; інколи виступає і задає питання; не дуже добре працює в парі/групі/команді.  

	0
	Не володіє навчальним матеріалом, зовсім не виконує завдання практичних занять; інколи виступає і задає питання; відмовляється працю в парі/групі/команді.


Самостійна робота: 
Виконання самостійної роботи можливе у вигляді реферату в письмовій формі та у формі усної доповіді на практичному занятті. Така форма надає студенту можливість отримати максимум 20 бали в першому змістовому модулі та 14 балів у другому змістовому модулі.
Критерії оцінки самостійного завдання
	1 змістовий модуль
	2 змістовий модуль
	Критерії оцінки

	17-20
	12-14
	У повному обсязі володіє матеріалом, вільно та аргументовано його викладає, висловлює власний погляд на проблеми, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань, використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову літературу, опрацьовує наукові джерела. 

	13-16
	9-11
	Достатньо повно володіє матеріалом, обґрунтовано його викладає під час усних виступів, переважно розкриває зміст теоретичних питань, використовуючи обов’язкову літературу. Але при викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки. 

	9-12
	6-8
	В цілому, володіє матеріалом, викладає його основний зміст під час усних виступів, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання необхідної  літератури, допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки.

	5-8
	3-5
	Частково володіє матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів, з в змозі викласти зміст більшості питань теми під час усних виступів, допускаючи при цьому суттєві неточності та помилки, здав на перевірку письму реферативну роботу. Не відповідає на додаткові питання.

	1-4
	1-2
	Здав на перевірку письмову реферативну роботу, яка оформлена не за стандартами та зміст питань не достатньо розкриває їх назву. Відмова від відповіді на будь-які основні та додаткові питання.

	0
	0
	Не виконав завдання, відсутність усної або письмової роботи.


МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ знань студентів здійснюється через проведення аудиторних письмових контрольних робіт (тестів). В структурі вивчення дисципліни виділено два змістові модулі, за змістом яких складено тестові завдання та включено до кожної модульної контрольної роботи. Студент складає письмовий модульний контроль та має можливість набрати максимум 40 балів. Правильна відповідь на 20 тестових питань оцінюється в 2 бали кожна.
ПІДСУМКОВИЙ МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ знань студентів означає поступове накопичення балів від одного поточного модульного контролю до іншого та, в кінцевому рахунку, отримання загального підсумкового балу.
Згідно з діючою в університеті системою комплексної діагностики знань студентів, з метою стимулювання планомірної та систематичної навчальної роботи, оцінка знань студентів здійснюється за 100-бальною системою.

Кожен змістовий модуль оцінюється за 100-бальною системою. Отримані за кожен змістовий модуль бали підсумовуються та діляться на 2.
Зведена таблиця набору балів за семестр

	Вид заняття
	Розподіл балів за змістовими модулями

	
	1 змістовий модуль (максимум балів)
	2 змістовий модуль (максимум балів)

	Поточний контроль
	60
	60

	Лекції
	16 (8 лекцій × 2)
	14 (7 лекцій × 2)

	Практичні
	24 (3 пр. зан. × 8)
	32 (4 пр. зан. × 8)

	Самостійна робота
	20
	14

	Модульна контрольна робота (МК)
	40
	40

	Всього по змістовим модулям 1 та 2
	100
	100

	Всього за вивчення дисципліни
	100 ((ЗМ1 + ЗМ2) / 2)


КРИТЕРІЙ ОЦІНКИ НА ЕКЗАМЕН:

Три питання потребують змістовної відповіді, кожна з них розкриває сутність того чи іншого поняття або теоретичного положення (оцінюється від 0 до 20 балів за кожне питання). Максимальна кількість складає 60 балів.

16-20 балів отримують студенти, які повністю розкрили сутність поняття, дали його чітке визначення або проаналізували та зробили висновок з конкретного теоретичного положення.

11-15 балів отримують студенти, які правильно, але не повністю дали визначення поняття або поверхово проаналізували та зробили висновок з теоретичного положення.

6-10 балів отримують студенти, які правильно, але лише частково визначили те чи інше поняття або поверхово проаналізували та зробили висновок з теоретичного положення.

0-5 балів отримують студенти, які частково і поверхово визначили те чи інше поняття або сформулювали висновок з теоретичного положення, допустивши неточності та помилки.
Сума балів, накопичених здобувачем вищої освіти за виконання всіх видів поточних навчальних завдань на лекційних та практичних заняттях, за виконання самостійного завдання, за модульний контроль та підсумковий контроль (або отримані при складанні екзамену) свідчить про ступінь оволодіння ним програмою навчальної дисципліни на конкретному етапі її вивчення. Впродовж семестру студенти можуть набрати від 0 до 100 балів, що переводяться у національну шкалу оцінювання і відповідно у шкалу ЄКТС. Кількість балів відповідає певному рівню засвоєння дисципліни.
КРИТЕРІЙ ОЦІНКИ КУРСОВОЇ РОБОТИ:
Оцінка курсової роботи залежить від якості її написання та результатів захисту.

Оцінкою «відмінно» оцінюється робота, в якій висвітлені всі питання теми, поданий самостійний аналіз фактичного матеріалу, зроблені правильні висновки.

Оцінкою «добре» оцінюється робота, в якій питання теми висвітлені достатньо повно та наведені розрахунки щодо практичної діяльності підприємства, але є застарілі положення, які не відповідають вимогам сучасного рівня економічної науки, є повтори та суперечливі поняття. 
Оцінкою «задовільно» оцінюється робота, де є цифровий матеріал без будь-якого аналізу та висновків, робота написана книжковою мовою.
Курсові роботи, які не відповідають перерахованим вище вимогам, оцінюються «незадовільно». Також оцінкою «незадовільно» оцінюється в тому випадку, якщо студент не підготувався до захисту та виявив незнання теми. Такі роботи захищаються знову, або студенту пропонується нова тема.
Виконання курсової роботи
	Пояснювальна записка
	Ілюстративна частина
	Захист роботи
	Сума

	до 40
	до 20
	до 40
	100


Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90-100
	А
	відмінно  
	зараховано

	85-89
	В
	добре 
	

	75-84
	С
	
	

	70-74
	D
	задовільно 
	

	60-69
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	1-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


1. 14. Методичне забезпечення
2. Методичні вказівки до практичних занять з дисципліни «Економіка підприємства» [Електронний ресурс] / Укладач А.М. Ткаченко. – Запоріжжя, 2020.

3. Методичні вказівки для виконання курсової роботи з дисципліни «Економіка підприємства» [Електронний ресурс] / Укладач А.М. Ткаченко. – Запоріжжя, 2020.

15. Рекомендована література

Базова
1. Азарова А. О. Економіка підприємства : навчальний посібник / А. О. Азарова, Л. О. Нікіфорова. – Вінниця : ВНТУ, 2016. – 215 с.
2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: підручник / І.М. Бойчик. – К.: Кондор-Видавництво, 2016. – 378 с.
3. Болтянська Л.О., Андрєєва Л.О., Лисак О.І. Економіка підприємства: навчальний посібник / Л.О. Болтянська, Л.О. Андрєєва, О.І. Лисак. – Херсон: ОЛДІПЛЮС, 2015. – 668 с.
4. Економіка підприємства [Електронний ресурс] : практикум для студентів усіх спеціальностей першого (бакалаврського) рівня / уклад. Л. М. Бондаренко, М. В. Горобинська. – Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2020. – 66 с.
5. Економіка підприємства: Навчальний посібник / О.М. Бандурка, Є.В. Ковальов, М.А. Садиков, О.С. Маковоз; за заг.ред. О.М. Бандурки. – Х.: ХНУВС. – 2017. – 192 с.
6. Економіка підприємства: Навч. посібник / уклад. Н. В. Романченко, Т. В. Кожемякіна, К. В. Пічик. – Київ: НаУКМА, 2018. – 343 с.
7. Економіка підприємства [Текст] : теорія і практикум : навчально-методичний посібник для самост. роботи студентів галузі знань «Економіка та підприємництво» / В. І. Блонська, Т. Г. Васильців, С. С. Гринкевич [та ін.] ; за ред. Н. Г. Міценко, О. І. Ященко. – Львів : Магнолія 2006, 2016. – 688 с.

8. Економіка підприємства: Тлумачний словник термінів для студентів галузі знань 07 «Управління та адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент» спеціалізацій «Менеджмент і бізнес-адміністрування», «Менеджмент інновацій», «Менеджмент міжнародних проектів», «Логістика» / Уклад.: О.В. Гук, К.О. Кузнєцова. – Київ: НТУУ «КПІ», 2016. – 114 c.
9. Захарченко, В. І. Економіка підприємства [Текст] : практикум : (збірник задач і виробничих ситуацій) : навчальний посібник / В. І. Захарченко, М. М. Меркулов, Л. В. Ширяєва. – Київ : Центр учбової літератури, 2017. – 144 с.
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	1. Загальна інформація

	Назва дисципліни
	ППН 07 Економіка підприємства, дисципліна нормативна

	Рівень вищої освіти
	Перший (бакалаврський) рівень

	Викладач
	Ткаченко Алла Михайлівна, завідувач кафедри ПТБД, д.е.н., професор

	Контактна інформація викладача
	Телефон кафедри 0617698393, телефон викладача 0676128584, E-mail викладача alla0676128584@gmail.com

	Час і місце проведення навчальної дисципліни
	Предметна аудиторія кафедри 358

	Обсяг дисципліни
	Кількість годин 135, кредитів 4,5, розподіл годин (лекції 30, практичні 14, самостійна робота 91), вид контролю – екзамен, курсова робота

	Консультації
	Згідно з графіком консультацій https://zp.edu.ua/kafedra-pidpryyemnyctva-torgivli-ta-birzhovoyi-diyalnosti

	2. Пререквізіти і постреквізіти навчальної дисципліни

	Пререквізіти навчальної дисципліни: Вступ до фаху; Мікро- та макроекономічні аспекти розвитку економіки; Економіка та управління регіональною політикою; Економічний поступ підприємництва. 

Постреквізіти навчальної дисципліни: Економіка праці та соціально-трудові відносини; Економіка і організація інвестиційної діяльності; Економіка і організація інноваційної діяльності; Економічний аналіз; Економіка нерухомості; Економіка будівельного виробництва; Економічна безпека.

	3. Характеристика навчальної дисципліни

	Навчальна дисципліна дає можливість вивчити теоретичні засади ефективного використання ресурсного та інтелектуального потенціалу підприємства та вміти виконувати економічні розрахунки щодо підвищення ефективності його господарської діяльності. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен отримати

Інтегральну компетентність: Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук.

Загальні компетентності: 

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

ЗК12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

Фахові компетентності: 

СК2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища.
СК3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 
СК4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними. 
СК5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій менеджменту.
СК8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом.

Очікувані програмні результати навчання: 
ПР3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства.
ПР4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень. 
ПР5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації.
ПР6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 
ПР8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації.
ПР9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи.
ПР10. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації.
ПР11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності організації. 
ПР16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 
ПР17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера.

	4. Мета вивчення навчальної дисципліни

	Метою викладання навчальної дисципліни є формування здатностей самостійно мислити, приймати управлінські рішення, виконувати комплексні економічні розрахунки для ефективного здійснення господарської діяльності на рівні промислового підприємства.

	5. Завдання вивчення дисципліни

	Основні завдання вивчення дисципліни «Економіка підприємства» пов'язані з формуванням:

· системи взаємозалежних (взаємообумовлених і взаємозалежних) факторів виробництва й реалізації продукції на підприємстві;

· інструментарію (системи принципів, методів і показників), що забезпечує порівнянну вартісну оцінку витрат і результатів діяльності підприємства;

· аналітичного апарату й організаційної основи, що гарантують пошук і реалізацію найбільш ефективних шляхів виробництва й реалізації продукції, а також напрямків розвитку підприємства;

· мотиваційного інструментарію, необхідного для того, щоб визначати мету й знаходити засоби досягнення ефективного господарювання;

· вивчення теорії та методологічних засад засвоєння практичних навичок управління підприємством у конкурентному середовищі, формування вмінь ефективного використання ресурсного і виробничо-господарського потенціалу, забезпечення розширеного самовідтворення на основі інвестиційно-інноваційної моделі розвитку.

	6. Зміст навчальної дисципліни

	Змістовий модуль 1. Теорії та різновиди підприємств, ринкове середовище його функціонування та ресурсне забезпечення діяльності підприємства.

Вступ до курсу «Економіка підприємства». Господарський комплекс країни. Теорії підприємств і основи підприємництва. Види підприємств, їх організаційно-правові форми. Зовнішнє середовище господарювання підприємств. Структура та управління підприємством. Ринок і продукція. Планування діяльності підприємства. Персонал підприємства, продуктивність та оплата праці. Основний капітал. Інтелектуальний капітал. Оборотний капітал. Інвестиції.

Змістовий модуль 2. Організація діяльності підприємства. Витрати та результати діяльності підприємства. 

Інноваційна діяльність. Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства. Організація виробництва. Витрати на виробництво та реалізацію продукції. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства. Розвиток підприємств: сучасні моделі, трансформація та реструктуризація. Економічна безпека та антикризова діяльність.

	7. План вивчення навчальної дисципліни

	№ тижня
	Назва теми
	Форми організації навчання

	Кількість годин

	1
	Вступ до курсу «Економіка підприємства»
	Лекція
	1

	
	Господарський комплекс країни. Теорії підприємств і основи підприємництва. Види підприємств, їх організаційно-правові форми
	Лекція

Практичне
	1

0,5

	
	Структура та управління підприємством
	Практичне
	0,5

	
	Ринок і продукція
	Практичне
	0,5

	
	Планування діяльності підприємства
	Практичне
	0,5

	2
	Структура та управління підприємством
	Лекція
	2

	3
	Ринок і продукція
	Лекція
	2

	
	Персонал підприємства, продуктивність та оплата праці
	Практичне
	1

	
	Основний капітал
	Практичне
	1

	4
	Планування діяльності підприємства
	Лекція 
	2

	5
	Персонал підприємства, продуктивність та оплата праці
	Лекція
	2

	
	Інтелектуальний капітал
	Практичне
	0,5

	
	Оборотний капітал
	Практичне
	0,5

	
	Інвестиції 
	Практичне
	1

	6
	Основний капітал
	Лекція 
	2

	7
	Інтелектуальний капітал
	Лекція 
	1

	
	Оборотний капітал
	Лекція 
	1

	
	Інноваційна діяльність 
	Практичне
	2

	8
	Інвестиції 
	Лекція 
	2

	9
	Інноваційна діяльність 
	Лекція 
	2

	
	Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства
	Практичне
	1

	
	Організація виробництва
	Практичне
	1

	10
	Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства
	Лекція
	2

	11
	Організація виробництва 
	Лекція 
	2

	
	Витрати на виробництво та реалізацію продукції
	Практичне
	2

	12
	Витрати на виробництво та реалізацію продукції
	Лекція
	2

	13
	Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
	Лекція 
	2

	
	Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
	Практичне
	1

	
	Економічна безпека та антикризова діяльність
	Практичне
	1

	14
	Розвиток підприємств: сучасні моделі, трансформація та реструктуризація
	Лекція
	2

	15
	Економічна безпека та антикризова діяльність 
	Лекція
	2

	8. Самостійна робота

	Самостійна робота – це вид розумової діяльності, за якої студент самостійно (без сторонньої допомоги) опрацьовує в кожному змістовному модулі перелік тем (на основі опрацювання інформаційних джерел веде пошук відповідей на актуальні питання, вирішує практичні питання, складає тести, вирішує задачу або ситуаційну вправу, виконує інші завдання на основі знань, отриманих з підручників, книг, лекцій, практичних занять). 
Головною метою самостійної роботи є формування самостійності суб’єкта, що вчиться, формування його вмінь, знань і навичок. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить – 48,5%. Тижневих годин: аудиторних – 3; самостійної роботи студента – 6.
Під час вивчення навчальної дисципліни «Економіка підприємства» виокремлено такі види самостійного навчання студента:
1) слухання лекцій, участь у семінарських заняттях, виконання практичних робіт;
2) відпрацювання тем лекцій та практичних занять, виконання практичних робіт;
3) підготовка рефератів, презентація результатів власних досліджень та проектів;
4) підготовка до модульного контролю та екзамену;
5) робота з інформаційними джерелами та ін.;

6) виконання курсової роботи.
Здійснюється самостійна робота безпосередньо через зміст і методи всіх видів навчальних занять. Самостійна робота студентів є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у вільний від аудиторних навчальних занять час. Навчальний час, відведений для самостійної роботи студентів, регламентується робочим навчальним планом. Згідно навчального плану НУ «Запорізька політехніка» на самостійну роботу з дисципліни «Економіка підприємства» відведено 91 академічну годину.
Рівень виконання студентом самостійної роботи враховується при виставленні підсумкової оцінки за змістовими модулями навчальної дисципліни. Студенти мають змогу отримати завдання та завантажити свої напрацювання в систему дистанційного навчання (moodle) НУ «Запорізька політехніка» (https://moodle.zp.edu.ua/).
Консультативна допомога студенту надається у таких формах:
· особиста зустріч викладача і студента за графіком консультацій https://zp.edu.ua/kafedra-pidpryyemnyctva-torgivli-ta-birzhovoyi-diyalnosti (не менш ніж 2 рази по 2 години на тиждень або за попередньою домовленістю);
· відеоконференція на платформі zoom (особиста або колективна);
· листування за допомогою електронної пошти alla0676128584@gmail.com (у форматі 24/7 кожного дня);
· відеозустріч, аудіоспілкування або смс у сервісі Viber (за графіком консультацій викладача);
· спілкування по телефону (крім вихідних та святкових днів).

	9. Система та критерії оцінювання курсу

	Засоби оцінювання

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання є екзамен і захист курсової роботи.

Поточний контроль знань студентів з дисципліни «Економіка підприємства» являє собою оцінку рівня виконаних: 
а) практичних занять: 
· поточний контроль (вибіркове опитування теоретичного матеріалу та розв’язання аудиторних завдань);
· оцінка самостійних завдань;

б) тестування із змістовного модулю;

в) захист курсової роботи.

Критерії оцінювання

За дисципліною «Економіка підприємства» передбачено два змістовних модулі. Поточний контроль знань студентів складається з 60 балів по кожному змістовному модулю, які розподілені за видами занять: лекційні, практична, самостійна робота. Модульний контроль містить виконання тестових завдань та складається з максимальної оцінки 40 балів. Поточний та модульний контроль знань, у підсумку, дають змогу студенту отримати 100 балів за кожен змістовний модуль. Отримані за кожен змістовний модуль бали підсумовуються та діляться на 2. Підсумковий контроль (екзамен) передбачає відмову студента від результатів поточного контролю (або з різних поважних причин неможливість отримання балів за поточний контроль) та за письмовою заявою і ухваленням деканату студент має право скласти екзамен. При цьому, результати модульного контролю знань зберігаються. Завдання екзамену складають 60 балів. Результати заліку та модульний контроль знань, у підсумку, дають змогу студенту отримати 100 балів за результатами вивчення дисципліни.

КРИТЕРІЇ ПОТОЧНОЇ ОЦІНКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

Опрацювання опорного конспекту лекцій:  

Опорний конспект лекції (ОКЛ) – вид навчально-методичного посібника, в якому у стислому та системному вигляді викладений основний теоретичний матеріал у формі основних понять і положень, що структурно й логічно пов’язані між собою. Дані поняття та положення є лише опорними сигналами, вони вимагають пояснень і визначень, що мають опрацювати (конспект, записи, фото демонстраційних матеріалів) студенти під час лекції. Його опрацювання сприяє системному та глибокому засвоєнню навчального матеріалу, дозволяє простежити структурні зв’язки між різними поняттями, положеннями, концепціями, проблемами, теоріями тощо. Кожний студент повинен мати ОКЛ на лекціях і вести в ньому записи власноруч. Під час аудиторної роботи з ОКЛ студенти записують основні тези лекції та пояснення викладача у визначеному в конспекті полі. Опрацювання окремої теми за ОКЛ може бути у формі: складання тестових завдань на основі конспекту лекцій та самостійного доопрацювання теми; складання глосарію наукових термінів до кожної теми зі структури дисципліни. Відвідування студентом лекції, ведення ОКЛ, його опрацювання, участь в активному обговоренні дискусійних питань, обґрунтування власної точки зору за проблемними напрямами, співавторство з лектором у підготовці лекційного заняття та його проведення з використанням інтерактивних технологій навчання мотивується викладачем та дає студенту можливість отримати взагалі до 30 балів за обидва змістовні модулі (по 2 максимум за одне лекційне заняття) в першому змістовному модулі – 16 балів, у другому змістовному модулі – 14 балів.  

Робота на практичних заняттях:

Під час практичних занять студенти усно доповідають на обрані питання, дають відповіді на додаткові питання викладача, доповнюють один одного за різними питаннями практичного заняття, демонструють результати самостійної підготовки до заняття, виконують письмові самостійні роботи, повідомляють актуальну інформацію про події в економічній сфері, наводять приклади успішної та кризової діяльності підприємств, приймають участь в обговоренні практичних питань, вирішують ситуаційні вправи, приймають участь у підготовці практичного заняття у співавторстві з викладачем, допомагають іншим студентам оволодіти знаннями, використовують сучасні інтерактивні методи отримання знань. Така активна робота студента на занятті оцінюється в максимум 8 балів. Така форма надає студенту можливість отримати максимум: 24 бали в першому змістовному модулі та 32 балів у другому змістовному модулі.

Критерії оцінки на практичному занятті
Бали 

Критерії оцінки

8

У повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, дає повні та зрозумілі відповіді на додаткові питання викладача, доповнює відповіді інших студентів за різними питаннями практичного заняття, демонструє результати самостійної підготовки до заняття, доповідає актуальну інформацію про події в економічній сфері, приймає участь у підготовці практичного заняття у співавторстві з викладачем дисципліни, допомагає іншим студентам оволодіти знаннями, використовує сучасні інтерактивні методи отримання знань.

7

У повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, дає повні та зрозумілі відповіді на додаткові питання викладача, доповнює відповіді інших студентів за різними питаннями практичного заняття, демонструє результати самостійної підготовки до заняття, доповідає актуальну інформацію про події в економічній сфері, допомагає іншим студентам оволодіти знаннями.

6

У повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, дає зрозумілі відповіді на додаткові питання викладача, доповнює відповіді інших студентів за різними питаннями практичного заняття, демонструє результати самостійної підготовки до заняття, доповідає актуальну інформацію про події в економічній сфері.

5

У повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його викладає під час усних виступів або письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, активний, часто виступає і часто задає питання; активно, дуже добре працює в парі/групі/команді.  

4

У повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано викладає під час усних виступів або письмових відповідей, розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, активний, часто виступає і часто задає питання.

3

Володіє навчальним матеріалом, виконує більшість завдань практичних занять і домашньої/самостійної роботи, іноді виступає і задає питання; добре працює в парі/групі/команді.  

2

Частково володіє навчальним матеріалом, іноді виконує завдання практичних занять; інколи виступає і задає питання; не дуже добре працює в парі/групі/команді.  

1

Не володіє навчальним матеріалом, іноді виконує завдання практичних занять; інколи виступає і задає питання; не дуже добре працює в парі/групі/команді.  

0

Не володіє навчальним матеріалом, зовсім не виконує завдання практичних занять; інколи виступає і задає питання; відмовляється працю в парі/групі/команді.

Самостійна робота: 

Виконання самостійної роботи можливе у вигляді реферату в письмовій формі та у формі усної доповіді на практичному занятті. Така форма надає студенту можливість отримати максимум 20 бали в першому змістовому модулі та 14 балів у другому змістовому модулі.

Критерії оцінки самостійного завдання
1 змістовий модуль

2 змістовий модуль

Критерії оцінки

17-20
12-14
У повному обсязі володіє матеріалом, вільно та аргументовано його викладає, висловлює власний погляд на проблеми, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань, використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову літературу, опрацьовує наукові джерела. 

13-16
9-11
Достатньо повно володіє матеріалом, обґрунтовано його викладає під час усних виступів, переважно розкриває зміст теоретичних питань, використовуючи обов’язкову літературу. Але при викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки. 

9-12
6-8
В цілому, володіє матеріалом, викладає його основний зміст під час усних виступів, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання необхідної  літератури, допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки.

5-8
3-5
Частково володіє матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів, з в змозі викласти зміст більшості питань теми під час усних виступів, допускаючи при цьому суттєві неточності та помилки, здав на перевірку письму реферативну роботу. Не відповідає на додаткові питання.

1-4
1-2
Здав на перевірку письмову реферативну роботу, яка оформлена не за стандартами та зміст питань не достатньо розкриває їх назву. Відмова від відповіді на будь-які основні та додаткові питання.

0

0

Не виконав завдання, відсутність усної або письмової роботи.

МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ знань студентів здійснюється через проведення аудиторних письмових контрольних робіт (тестів). В структурі вивчення дисципліни виділено два змістові модулі, за змістом яких складено тестові завдання та включено до кожної модульної контрольної роботи. Студент складає письмовий модульний контроль та має можливість набрати максимум 40 балів. Правильна відповідь на 20 тестових питань оцінюється в 2 бали кожна.

ПІДСУМКОВИЙ МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ знань студентів означає поступове накопичення балів від одного поточного модульного контролю до іншого та, в кінцевому рахунку, отримання загального підсумкового балу.

Згідно з діючою в університеті системою комплексної діагностики знань студентів, з метою стимулювання планомірної та систематичної навчальної роботи, оцінка знань студентів здійснюється за 100-бальною системою.

Кожен змістовий модуль оцінюється за 100-бальною системою. Отримані за кожен змістовий модуль бали підсумовуються та діляться на 2.

Зведена таблиця набору балів за семестр

Вид заняття

Розподіл балів за змістовими модулями

1 змістовий модуль (максимум балів)

2 змістовий модуль (максимум балів)

Поточний контроль

60

60

Лекції

16 (8 лекцій × 2) 
14 (7 лекцій × 2)

Практичні

24 (3 пр. зан. × 8)

32 (4 пр. зан. × 8)

Самостійна робота

20
14
Модульна контрольна робота (МК)

40

40

Всього по змістовим модулям 1 та 2

100

100

Всього за вивчення дисципліни

100 ((ЗМ1 + ЗМ2) / 2)

КРИТЕРІЙ ОЦІНКИ НА ЗАЛІК:

Три питання потребують змістовної відповіді, кожна з них розкриває сутність того чи іншого поняття або теоретичного положення (оцінюється від 0 до 20 балів за кожне питання). Максимальна кількість складає 60 балів.

16-20 балів отримують студенти, які повністю розкрили сутність поняття, дали його чітке визначення або проаналізували та зробили висновок з конкретного теоретичного положення.

11-15 балів отримують студенти, які правильно, але не повністю дали визначення поняття або поверхово проаналізували та зробили висновок з теоретичного положення.

6-10 балів отримують студенти, які правильно, але лише частково визначили те чи інше поняття або поверхово проаналізували та зробили висновок з теоретичного положення.

0-5 балів отримують студенти, які частково і поверхово визначили те чи інше поняття або сформулювали висновок з теоретичного положення, допустивши неточності та помилки.

Сума балів, накопичених здобувачем вищої освіти за виконання всіх видів поточних навчальних завдань на лекційних та практичних заняттях, за виконання самостійного завдання, за модульний контроль та підсумковий контроль (або отримані при складанні екзамену) свідчить про ступінь оволодіння ним програмою навчальної дисципліни на конкретному етапі її вивчення. Впродовж семестру студенти можуть набрати від 0 до 100 балів, що переводяться у національну шкалу оцінювання і відповідно у шкалу ЄКТС. Кількість балів відповідає певному рівню засвоєння дисципліни.
КРИТЕРІЙ ОЦІНКИ КУРСОВОЇ РОБОТИ:

Оцінка курсової роботи залежить від якості її написання та результатів захисту.

Оцінкою «відмінно» оцінюється робота, в якій висвітлені всі питання теми, поданий самостійний аналіз фактичного матеріалу, зроблені правильні висновки.

Оцінкою «добре» оцінюється робота, в якій питання теми висвітлені достатньо повно та наведені розрахунки щодо практичної діяльності підприємства, але є застарілі положення, які не відповідають вимогам сучасного рівня економічної науки, є повтори та суперечливі поняття. 

Оцінкою «задовільно» оцінюється робота, де є цифровий матеріал без будь-якого аналізу та висновків, робота написана книжковою мовою.
Курсові роботи, які не відповідають перерахованим вище вимогам, оцінюються «незадовільно». Також оцінкою «незадовільно» оцінюється в тому випадку, якщо студент не підготувався до захисту та виявив незнання теми. Такі роботи захищаються знову, або студенту пропонується нова тема.

Виконання курсової роботи

Пояснювальна записка

Ілюстративна частина

Захист роботи

Сума

до 40

до 20

до 40

100

Шкала оцінювання: національна та ECTS

Сума балів за всі види навчальної діяльності

Оцінка ECTS

Оцінка за національною шкалою

для екзамену, курсового проекту (роботи), практики

для заліку

90-100
А

відмінно  

зараховано

85-89

В

добре 

75-84

С

70-74

D

задовільно 

60-69

Е 

35-59

FX

незадовільно з можливістю повторного складання

не зараховано з можливістю повторного складання

1-34

F

незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни

не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



	10.  Політика курсу

	Політика відвідування аудиторних занять (особиста присутність студента). Відвідування занять є обов’язковим компонентом в системі вивчення курсу, набуття загальних і фахових компетентностей (відвідування лекцій та практичних занять). Самостійну роботу студент виконує у системі дистанційного навчання (https://moodle.zp.edu.ua/). За об’єктивних причин (наприклад, лікарняні, стажування, мобільність, індивідуальний графік, інше) аудиторні види занять та завдань також можуть бути трансформовані в систему дистанційного навчання (сервіс moodle).
Політика дедлайнів. Студент зобов’язаний дотримуватись крайніх термінів (дата для аудиторних видів робіт або час в системі дистанційного навчання), до яких має бути виконано певне завдання. За наявності поважних причин (відповідно до інформації, яку надано деканатом) студент має право на складання індивідуального графіку вивчення окремих тем дисципліни. 
Політика академічної доброчесності. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право та суміжні права; надання достовірної інформації про результати власної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації; використання достовірної інформації з офіційних джерел у проектних завданнях. 
Політика дотримання прав та обов’язків студентів. Права та обов’язки студентів відображено у п. 7.5 Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті «Запорізька політехніка» (https://zp.edu.ua/uploads/dept_nm/Polozhennia_pro_organizatsiyu_osvitnoho_protsesu.pdf).
Політика конфіденційності та захисту персональних даних. Обмін персональними даними між викладачем і студентом в межах вивчення дисципліни, їх використання відбувається на основі закону України «Про захист персональних даних» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/229717#Text). Стаття 10, п. 3 «Використання персональних даних працівниками суб'єктів відносин, пов'язаних з персональними даними, повинно здійснюватися лише відповідно до їхніх професійних чи службових або трудових обов'язків. Ці працівники зобов'язані не допускати розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які їм було довірено або які стали відомі у зв'язку з виконанням професійних чи службових або трудових обов'язків, крім випадків, передбачених законом. Таке зобов'язання чинне після припинення ними діяльності, пов'язаної з персональними даними, крім випадків, установлених законом».
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